
 

 

Offre d’emploi 

Conseiller-e insertion professionnelle  
 
Structure de l’insertion par l’activité économique, REGAIN, gérant 2 chantiers d’insertion et une 
AI, recrute au sein d’une équipe de 9 salariés permanents, un-e Conseiller-e en Insertion 
Professionnelle en CDI :  
 
Accueil et suivi individuel et collectif des demandeurs d’emploi, analyse des besoins, 
contractualisation d’objectifs d’accompagnement.  
Evaluation du rapport à l’emploi, contractualisation de projets socioprofessionnels, utilisation 
d’outils existant, capacité à les adapter. Analyse des mises à disposition (mise en situation de 
travail) avec la personne concernée, et la cohérence entre les objectifs et les réalisations. 
Traitement et suivi des offres d’emploi, relations entreprises et particuliers employeurs.  
Bilan de l’accompagnement avec la personne concernée, travail avec les partenaires, capacité à 
rendre compte de son travail.  
Saisies des données et suivi des indicateurs : organisation, veille, actualisation et partage. 
Participation à la rédaction des bilans.  
 
Polyvalence demandée. Connaissance de l’IAE et formation/expérience fortement souhaitées.  
 
Poste rattaché directement à la directrice.  
 
Poste à pourvoir en Août 2020.  
 
Le poste est basé à Figeac et s’inscrit dans le cadre d’un fort réseau partenarial.  
 
Profil recherché : Titre de Conseiller-e en insertion professionnelle indispensable (ou équivalent) 
– VAE possible si expérience correspondante.  
Maîtrise des outils informatiques Word Exel et Power, acccès internet sont un  point 
indispensable, connaissance du logiciel GTA souhaitée.  
Une expérience sur un poste similaire serait un plus ainsi que : la connaissance du secteur de 
l’entreprise et des RH (idéalement TPE) ; la connaissance des dispositifs d’insertion. 
Capacité à travailler seul-e et en équipe, capacité à identifier les priorités.  
Bonne capacité relationnelle et rédactionnelle, aisance de communication orale et écrite.  
Rigueur et sens de l’organisation, implication, force de proposition, autonomie et sens de 
l’initiative.   
 
Type de contrat : CDI temps plein  
 
Rémunération : selon convention collective ACI : coefficient 335 niveau B  
 

Permis B et véhicule obligatoire.  

Merci de postuler avec lettre de motivation et CV par mail à regain.chevalier@orange.fr ou par 

courrier à Regain, 6, rue Sainte Marthe – 46100 Figeac  


