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RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE

Bonjour a toutes et a tous.

Bienvenus a Villefranche de Rouergue, a l'occasion de I'Assemblée Générale de Coorace
Occitanie. Cette année, je joue a domicile ; Decazeville n'est vraiment pas loin.

Inter Emploi et la Recyclerie du Rouergue, deux adhérents Coorace, nous accueillent. Je
remercie bien chaleureusement Marc Pailly, Président de l'association intermédiaire et Odile
Marian, Présidente du chantier d'insertion ainsi que Philippe Rouquier, Directeur et toute son
équipe. Un grand merci également a Ouest Aveyron Communauté.

2023 a été une année riche et intense. Mais avons-nous connu des années pauvres, faibles ou
modérées ? Je ne le crois pas.

2023 a été I'année des 30 ans de Coorace Occitanie. Nous nous sommes retrouvés nombreux
et avons pu retracer I'histoire de la délégation régionale ; de Coorace Midi-Pyrénées a Coorace
Occitanie.

Nous sommes forts de ce passé. Et chaque année nouvelle est pour nous l'occasion de nous
renforcer.

Zest Métiers de l'autonomie. Partenariat Enedis. Comités Locaux pour 'Emploi (CLE). Dans le
désordre et j'en oublie.

Participation aux travaux et a la réflexion sur les orientations stratégiques du réseau.

Quelle fédération pour demain ? Coorace national et Coorace régionaux. Quel réseau pour
demain, avec les adhérents Coorace ? Faire Coorace Ensemble.

Nous avons été présents. Présents a vos cOtés. Présents sur nos territoires.

Nous le sommes et le resterons. Présents. Actifs. Porteurs de valeurs et de sens. Avec
lambition chevillée au corps que nous pouvons permettre aux personnes que nous
accompagnons de voir leur situation s'laméliorer. Nous devons agir.

Modeéles économiques. FSE. Economie ; mais laquelle ? Baisse des enveloppes budgétaires
allouées a I'lAE, a la formation, et donc a la montée en compétences des salariés. 15 heures
d'activités pour les allocataires du RSA. Mais quelles activités ? Avec quel objectif ? Quel sens ?
Réforme de l'allocation chémage, encore une.
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Les salariés en parcours que nous accompagnons au quotidien sont et seront les premiers
impactes.

Etre en situation de précarité. Etre sans emploi. Cela signifie-t-il étre responsable (coupable) de
ces situations ?

Nous avons, avec 25 autres organisations, en 2016/2017, participé a un ouvrage : Ch6mage,
Précarité : halte aux idées recues.

Relisons-le. C'est toujours d'actualité ; hélas.
Alors oui. Plus que jamais nous serons présents. Nous tous ensemble.

Avec a nos cOtés pour nous outiller, toute I'équipe de Coorace Occitanie. Et elle est belle cette
équipe. Belle et tellement compétente.

a

Rosana, au développement économique, Zest et partenariats ; Nathalie, a I'administratif,
comptabilité, communication et qui prend en charge de main de maitre toute la logistique de
nos rencontres ; Céline sur les projets de territoires et I'animation de la Grappe régionale
Territoires Zéro Chémeur de Longue Durée ; la petite nouvelle, Clarisse, qui nous a rejointily a
quelques mois et pour qui amélioration continue, avec le CAP et ses deux déclinaisons, Cap Iso
et Cap RSE, formation, montée en compétences n‘ont pas de secret. Et bien sr Nicolas. Nicolas
qui ordonne, coordonne, anime, propose, expérimente.

Toute cette équipe nous permet d'étre encore plus pertinent, efficace dans notre travail au
quotidien.

Coorace Occitanie est une association. Un grand merci a tous les membres du Conseil
d’Administration et plus particulierement aux membres du bureau avec qui, mensuellement,
nous travaillons sur tous les points évoqués et faisons vivre la vie associative, sujet cher a notre
commissaire aux comptes, Michel Carrieu, que je remercie pour ses excellents conseils.

Je tiens également a remercier 'ensemble de nos partenaires institutionnels, financiers et
techniques, pour la confiance qu'ils nous accordent.

L'an dernier j'avais terminé en chanson. Cette année, ce sera, non pas en dansant, ne révez pas,
mais tout simplement en allant m'asseoir parmi vous. Merci.

Sylvia Ricci

Présidente de
Coorace Occitanie
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LA DELEGATION EN BREF

12

RENFORCER
LE POUVOIR D'AGIR
DES PERSONNES
ET DES COLLECTIFS

Renforcer le pouvoir d'agir des personnes
par lacquisition d'une réelle autonomie sur
le marché du travail et la mobilisation des
droits individuels et collectifs.

Impliguer les personnes dans la redéfinition
des métiers et des services de demain.

Accompagner les salariés a la citoyenneté

pour développer leur capacité a participer,
appréhender le systéme de solidarité nationale
et &tre pleinement acteurs de leur vie.

Mettre en ceuvre une démarche d'amelioration
continue en lien avec 'accompagnement vers
I'emploi des salariés. Velller a la qualité des
emplais proposés

Favoriser les lleux d'expression et de
participation des salariés aux pratiques
de l'entreprise pour mettre en avant leur
expertise d'usage. S'engager a prendre
en considération les propositions et

a expérimenter leur mise en ceuvre

G © il
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OBJECTIFS AMBITIEUX POUR UNE SOCIETE : :
PLUS INCLUSIVE ET SOLIDAIRE o

AGIR

POUR DEVELOPPER
DES TERRITOIRES
SOLIDAIRES

Favoriser les différentes coopérations de
I'ensemble des acteurs du territaire afin
de contribuer a la création, a la reprise,
a la consolidation d'activités, ainsi qu'au
développement d'une économie de proximité
créatrice de liens solidaires

Favoriser l'expérimentation de nouvelles
solutions en s'appuyant sur les compétences
des personnes et sur les ressources du
territoire

L

Délégation régionale de la fédération Coorace, rassemble

entreprises de I'économie sociale et solidaire réparties sur la région Occitanie.

ACI
AI

® ETTI
® GES
* EBE

oorace

AGIR

POUR PROMOUVOIR
UNE SOCIETE PLUS
INCLUSIVE

Participer au développement,
au décloisonnement et au rayonnement
de IESS dans les territoires.

Développer et valoriser |a fonction
d'accompagnement a la citoyenneté dans
les entreprises d'utilité sociale et territoriale
(dialogue social, exercice démaocratigue,
engagement associatif, qualité de vie

au travail...). Evaluer son impact dans la
performance des organisations.

Simpliquer dans I'émergence de territoires
« inclusifs et solidaires » a différentes
échelles, régionale, nationale, européenne

Affirmer le réle et la place des entreprises
d'utilité sociale et territoriale :

En ouvrant leurs portes au plus grand nombre
afin de rendre visibles leurs actions sur les
territoires,

- En incarnant un nouveau modéle d'entreprise

pour demain : citoyenne, engagée et attractive,
- En renforgant l'intérét de nos administrateurs
et en leur donnant un réle d'ambassadeur sur
les territoires.

S'appuyer sur les salariés et sur leur expertise
des métiers de service a la population et du
mieux vivre ensemble, construire des filiéres
courtes d'emploi.
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NOTRE ORGANISATION REGIONALE

¢

\ V.4

Appoline BLANCHET Marie-Frangoise Albert DOMENECH Nicolas FAURE Séverine GALZENATI Emmanuelle
CASTA (09) CABAL- SCHNEIDER INTER’EM (31) LA PASSERELLE (31) ACTION EMPLOI REHEALN
LE TREMPLIN (31) Trdsiriar SERVICES (34) QUERCY CONTACTS
Secrétaire (46)
Arnaude MATET Maude MORIN Bertrand MUNICH Léa PASTOR Bruno PEGAS Bernard PEYROT
ASAC(12) REGAIN (46) CAPDIFE (34) ENTRAIDE PARTAGE IDDEES (82) INITIATIVES EMPLOIS
S TRAVAIL (31) (46)
Vice-Président

Membre du bureau

8

Valérie PREVOT Loic PROUDOM Sylvia RICCI Philippe ROUQUIER Micheline SLUPEK Camille VERGELY
RERTR (46) ADEL (12) CHORUS (12) INTER’EMPLOI (12) AILES (31) TREMPLIN POUR
Présidente Membre du bureau LEMPLOI (12)

Sylvia RICCI et Bertrand MUNICH

coorace
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Coorace Occitanie, l'une des quatorze délégations de Coorace, couvre les 13
départements de la région administrative et s'est donnée pour missions de :

REPRESENTER les intéréts des adhérents

PARTICIPER aux instances de décision sur les territoires

ANIMER un réseau régional entre acteurs solidaires

DEVELOPPER I'amélioration continue au sein des entreprises adhérentes

ACCOMPAGNER les projets de territoire des adhérents et des porteurs de projet

- Nicolas IMBERDIS, secrétaire général

- Rosana VERA, chargée de mission développement économique

- Céline FRIER, chargée de mission accompagnement de projets de territoire « o ®
- Clarisse MOREAU, chargée de mission amélioration continue et développement e o o o .
des compétences e e ® ® 0 0

- Nathalie DELCOUR, assistante administrative, comptabilité, communication

coorace
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QUELQUES CHIFFRES CLES

prestations
16%
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subventions
62%

26 Associations Intermédiaires (Al)

25 Ateliers Chantiers d'Insertion (ACl)

3 Entreprises de Travail Temporaires d’Insertion (ETTI)
4 Entreprises D'insertion (El)

1 Groupement Economique Solidaire (GES)

1 Entreprise a But dEmploi

coorace
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2023, UNE ANNEE D’ACTION

== COorace

LES ENTREPRISES
D'UTILITE SOCIALE
ET TERRITORIALE

coorace
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JANVI

Nouveau temps de travail pour Coorace Occitanie au sein de la Cellule Régionale
d'Animation des Pdles Territoriaux de Coopération Economique (PTCE). Nous
sommes un des membres actifs aux cotés de la CRESS, I'Etat, la Région et la Banque
des Territoires pour suivre notamment les appels a manifestation d'intérét des
phases 1 et 2 - 4 réunions du comité sur I'année.

Premier Comité Régional IAE de 'année ou Coorace Occitanie avec I'ensemble des réseaux et I'inter-réseaux IAE (IRIO)
représentent le secteur, en présence de la DREETS, la Région, P6le Emploi, Association Régionale Mission Locale.
Sujets traités : feuille de route régionale IAE, programmation budgétaire, prescriptions en IAE, FSE entre autres.

Dans la lignée de 2022, Coorace Occitanie a été associé au consortium du SPIE 31 (Service Public de I'Insertion et de
I'Emploi) géré par le Conseil Départemental.

La délégation régionale a eu le plaisir d'accueillir le 17 janvier un groupe de travail des partenaires (CD, P6le Emploi,
Mission Locale, collectivités territoriales, partenaires sociaux...) dans ses locaux a Ramonville Saint Agne sur la
thématique des " méthodes de recrutement" et d'échanger sur de nouvelles formes plus adaptées a des publics dits
éloignés de I'emploi.

“VRIER

Partenaire de la Plate-forme de I’Autonomie Aveyron pilotée par le Conseil
Départemental - lancement opérationnel de [l'action Zest' métiers de
['autonomie.

Journée de formation a Montpellier dans le cadre de la formation ETAIE (Encadrant Technique d'Activités d'Insertion
par I'Economique ) - Coorace Occitanie a participé toute l'année activement a la Plate-Forme de
Professionnalisation IRIO au travers de son comité de pilotage, ses commissions formation et I'ensemble des
actions menées (AFEST, numérique, illettrisme...)

Interventions de notre chargée de mission a Lourdes (ACI Pays de Lourdes et Vallées des Gaves) et Feneyrols (ACI
Jardins des Gorges de I'Aveyron) en bindbme dans le cadre du programme d'ateliers sur la lutte contre les
discriminations porté par la plate-forme de professionnalisation IRIO

coorace
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MA

Comptables et directions des chantiers d'insertion réunies au sein d'un groupe d'échanges de pratiques, qui se
transformera par la suite en une communauté d'échanges via l'outil numérique. Ce dispositif compléte les réunions
organisées deux fois par an a destination des professionnels comptabilité-paye des Associations Intermédiaires.

Sortie du 22éme numéro du fil d'actualités: Parution de :
. f ez Fil d'actualité de Coorace Occitanie n"22
4 newsletters par an pour informer de l'actualité de la
délégation régionale, des actions portées par les = coorace  Réssaudss enreprises diité sociale
adhérents et I'agenda du réseau == ssfmmiornsle.
Mars 2023

Animation régionale sur la formation professionnelle en lien avec Coorace Formation et Uniformation. Le
développement des compétences chez nos adhérents est un axe majeur avec une participation importante aux formations
Coorace (124 stagiaires de la région Occitanie et 3304 heures de formation).

RIL

10 adhérents issus de 6 départements ont pu participé a I'échange de pratiques développement économique en avril
sur les thématiques de stratégie de développement et aussi marchés publics. Au total, ce sont 24 participants sur

I'année avec 3 groupes d'échanges réunis.

Travail d'audit économique et financier a travers l'outil "Inserdiag" et une note de préconisations réalisé avec
I'association Entraide dans le Lot en avril. Au total ce sont 7 suivis réalisés pour 4 Al, 2 ACl et 1 ETTI.

Participation de Coorace Occitanie le 12 avril a la
conférence "Améliorer la qualité de vie au travail pour
développer l'attractivité des métiers et la performance
des entreprises" dans le cadre du Pacte pour I'Embauche.
L'opération Zest' portée par Coorace Occitanie fait partie
des 40 solutions proposées dans le cadre du Pacte pour
I'Embauche de la Région Occitanie.

coorace
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Partenaire actif dans le renouvellement du Programme
Départemental d'Insertion du Conseil Départemental de
Haute-Garonne avec sa restitution le 10 mai. A l'instar de
sa participation également au schéma départemental des
solidarités dans le Gard ou aux Assises de I'lnsertion dans
le Tarn. Coorace Occitanie est également aux cotés des
Départements pour contribuer aux politiques
d'insertion de demain.

Organisation d'un webinaire régional le 22 mai a destination des Al sur les enjeux Pass IAE et les possibilités de
prolongation en fonction des parcours, avec l'appui du service juridique de la fédération. Production d'un état des lieux,
guide et procédure pour accompagner les adhérents dans ces démarches. Au total 5 webinaires régionaux ont été
organisés sur I'année sur les enjeux du Pass IAE, la marque employeur, I'approche filiere des métiers de I'autonomie. Et
deux sur la formation professionnelle

Parcours d'accompagnement aupres d'un adhérent (La Passerelle) pour travailler sur leurs projets de développement.
Coorace Occitanie a pu accompagner 3 structures (2 adhérents et 1 non adhérent) en 2023 sur leurs projets de
création/diversification d'activités et propose dans son offre de services des prestations d'accompagnement de quelques
jours suivant les besoins (gouvernance, projets de territoire, marchés publics, développement...).

Le 8 juin, adhérents, partenaires, administrateurs
et salariés se sont retrouvés pour célébrer les 30

J U ans de Coorace Occitanie a la Cinémathéque de
Toulouse. Une belle journée qui a permis un
retour sur l'action de la délégation avec les
anciens  administrateurs et salariés de
I'association mais aussi de se pencher sur les
évolutions du rapport au travail.

Juien Togoy

Le 14 juin, c'est dans un cadre d'exception, le cloitre de I'Abbaye des Capucins de
Montauban, que Bastien Toulemonde, directeur régional référent Occitanie Enedis,
et Bertrand MUNICH, vice-président de Coorace Occitanie, ont renouvelé la
convention de partenariat initiée en 2019. Travailler avec les Structures de
I'lnsertion par l'activité économique permet de répondre a un double enjeu :
satisfaire les besoins des Directions Territoriales d’'ENEDIS en termes de prestations
ou de projets tout en contribuant a favoriser l'acces d'un public particulierement
éloigné de I'emploi. Ces actions, et d'autres, se trouvent sur le site Ensemble pour
I'inclusion Occitanie, développé par ENEDIS et Coorace Occitanie: www.ensemble-
pour-inclusion-occitanie.fr.

Assemblée Générale de la CRESS ou Coorace Occitanie adhere depuis quelques années pour porter la voix de son
secteur au sein de la grande famille de I'Economie Sociale et Solidaire. Intégration du Conseil d’Administration de la
CRESS au deuxiéme semestre 2023, par la représentation d'un administrateur de notre Bureau.

coorace
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ILLET-AOUT

A Lézignan-Corbieres, I'inter-réseaux IAE Occitanie (IRIO) s'est réuni en Assemblée ’4 'R'O

Générale le 6 juillet. Aujourd'hui, I'inter-réseaux comporte 10 membres (Coorace, Cocagne,

Chantier Ecole, FAS, FEI, Mouvement des Régies, Tissons la Solidarité, PAM 11, Collectif IAE 4 occrrANlE
34 et Alliance des Al). Election de Coorace Occitanie au poste de Vice-Présidence, en charge

également de la trésorerie.

Deux missions principales portées par IRIO : la représentation politique et le portage de la

plate-forme de professionnalisation.

Réunion avec les SIAE de Haute-Garonne sur la thématique du Fonds Social Européen: Coorace Occitanie a proposé sur
toute I'année un appui conseil a 12 SIAE sur la région, a la fois collectif et individuel pour 'accés au FSE+, tant dans leurs
demandes, que pour les bilans ou contréles.

Rencontre d'Aésio Mutuelle dans le cadre du partenariat national de notre Fédération avec Aésio Mutuelle / Harmonie
Mutuelle concernant la complémentaire santé collective, qui a permis a plusieurs de nos adhérents de bénéficier d'une
offre adaptée. Coorace est fortement engagé dans des partenariats de ce type (ANCV, MACIF, Crédit Coopératif...).

SEPTEMB

« Commande publique et achats socialement responsables » est un axe fort de notre secteur et porté chaque
année par Coorace Occitanie avec de nombreuses rencontres et le soutien aux adhérents dans son outillage et son
lobbying. Notamment en participant le 7 septembre a la table ronde "Ligne C du Métro Toulousain : des opportunités
d'emplois pour tous !" en partenariat avec la Région Occitanie", Tisseo, Toulouse Métropole Emploi, la FRTP, Pdle
Emploi et I'AFPA.

D'autres actions via le marché de l'inclusion (https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/) ont vu le jour avec la mise en
relation d'adhérents avec I'Etablissement Public Foncier lors de sourcing en amont de marchés ou 4 adhérents ont été
retenus sur 3 départements différents.

Assemblée Générale de la Fédération Coorace a Paris le 14 septembre,
un temps fort de notre réseau sur les sujets de son organisation
stratégique, du plan "lutte contre les discriminations" et la réforme plein
emploi / France Travail avec la participation de Thibault GUILLUY, Haut-
Commissaire a I'Emploi et a I'engagement des entreprises a cette époque.

Coorace Occitanie appuie son action sur des collectifs qui agissent en proximité, notamment a |'échelle de
départements. Cooralie (collectif des SIAE dans le Lot), par exemple, tenait son Assemblée Générale a Figeac le 22
septembre ou notre délégation a participé. Coorace Occitanie a 3 conventions de partenariat avec des membres
associés : Union Départementale SIAE 12, Cooralie et Alliance des Al Occitanie.

coorace
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CTOBRE

Le Conseil dAdministration du 10 octobre a validé 2 nouvelles adhésions dans le réseau. En 2023, ce sont 3 nouvelles

structures qui rejoignent Coorace : |'Abeille Verte - une Entreprise a But d'Emploi a Lodéve dans I'Hérault -, Sol'Eco - une
entreprise d'insertion a Saint Alban en Haute-Garonne - et Trait d'Union, Atelier Chantier d'Insertion dans I'Aveyron.

Poste de «chargée de mission amélioration continue et développement des compétences», renouvelé en octobre avec
l'arrivée de Clarisse Moreau, avec I'objectif de poursuivre et intensifier I'appui aux adhérents sur I'amélioration continue (CAP,
CAP RSE, CAP ISO) et le développement des compétences, via la formation professionnelle notamment.

Atelier de sensibilisation le 12 octobre a Villefranche-de-Rouergue (12) sur
la question des violences sexistes et sexuelles au travail. C'est le fruit
d'un partenariat mené avec l'association Une sur Cing pour permettre aux
adhérents du réseau de s'emparer de cette problématique qui interpelle
tant sur le volet de 'accompagnement socio-professionnel que sur le volet
légal, au croisement du Code Pénal et du Code du Travail.

Un deuxieme atelier a été organisé a Pamiers (09) le 7 décembre.

NOVEMB

Le 7 novembre, Coorace Occitanie a été audité par Philippe Coiffet, auditeur
AFNOR, pour le renouvellement de sa certification CEDRE - ISO 9001.

Cette certification atteste de I'engagement total de la délégation dans la qualité de
ses services, cherchant toujours a renforcer la confiance de ses adhérents et de
ses partenaires.

L'amélioration continue, un marqueur fort pour Coorace, en témoigne ses
adhérents certifiés CEDRE-ISO 9001 en région.

Conférence régionale de I'Economie Sociale et Solidaire co-organisée par I'Etat, la Région et la CRESS a Narbonne le 9
novembre pour créer un espace d'‘échanges et d'animation sur les actions, les moyens, les résultats de ces politiques locales
de développement et de fixer les orientations a venir. Coorace Occitanie est soutenu depuis de nombreuses années par ses
partenaires en tant que téte de réseau du champ ESS et a participé activement a cette journée.

Parution de notre dernier observatoire régional sur les données N-1 des adhérents. Ce document refléte l'activité des SIAE
adhérentes au réseau Coorace en termes d'activité, public accueilli et salarié, résultats économiques, résultats en termes de
parcours et de sortie, et permet d'analyser les évolutions sur plusieurs années.

coorace
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DECEMB

Regroupement régional des adhérents engagés dans la démarche Zest' en Occitanie. Moment fort de la démarche, cette
rencontre permet aux équipes permanentes des structures engagées de se retrouver et échanger sur les différentes actions
Zest' qu'elles ont mis en ceuvre sur leurs territoires et les actions. En 2023, ce sont 13 Al parties prenantes et 4 sessions de
formation pré-qualifiante pour 37 salariés en parcours sur les métiers de Il'autonomie (services a la personne et/ou
établissements médico-sociaux).

Zest' est un programme opérationnel visant a faciliter I'acces a I'emploi dans les secteurs en tension.

Deuxieme groupe d'échanges de pratiques pour les professionnels de I'accompagnement socio-professionnel du réseau
(CIP/CEP) le 19 décembre apres celui du mois de juin. Plus d'une vingtaine de personnes participants a chaque rencontre ou
elles ont pu travailler sur : la construction du projet professionnel ou encore ['évaluation, le suivi et ['attestation des
compétences des salariés en parcours.

Séminaire de la grappe régionale Territoire Zéro Chémeur Longue Durée a
Montpellier le 20 décembre qui a réuni une quinzaine de personnes. Une journée
d'échanges entre les territoires habilités, les projets émergents et les territoires
intéressés qui vient cldturer une année riche pour l'animation de la grappe entre
guichet d'information, accompagnement individuel, animation collective avec les
rencontres régionales et le comité régional des partenaires réuni le 18 avril. Au 31
décembre, ce sont 3 territoires habilités et 5 projets en cours (dont 2 actifs avec
une candidature en 2024)

coorace
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NOS ADHERENTS EN REGION

09. ARIEGE

AJE - Al

9 rue blanche
09100 PAMIERS
0561 67 80 37
contact@aje.fr

IA\FIEGE PROFESSION ANIMATION -

21 rue des Moulins
09000 FOIX
05 61 02 98 97

direction.apa09@orange.fr

BATI + - ACI

11 rue du moulin
09600 LE PEYRAT
05341400 71
batiplus09@orange.fr

CASTA - ACI

Chemin des fournasses
09000 LOUBIERES
0561 02 74 51

contact@asso-casta.fr

HERISSON BELLOR - ACI /EI

Domaine de Garabaud, route de
Calmont

09270 MAZERES
056169 40 80
pr.hb@wanadoo.fr

IRISSE - Al/ ACI/ GES
5 avenue d'Aulot
09200 SAINT GIRONS
0561 04 64 80
contact@irisse.fr

11. AUDE

LE PETIT MAGASIN -ACI
SAUVY INSERTION

5 Place Voltaire

11100 NARBONNE

04 68 68 31 41
noemie.eudes@asso-sauvy.fr

12. AVEYRON

ADEL - Al

1 rue Henri Camviel
12340 BOZOULS

05 65 48 29 87
reseau.adel@gmail.com

ASAC - Al

23 rue Beteille
12000 RODEZ
0562 42 67 50
accueil@asac12.fr

CHORUS - Al

36 rue Cayrade
12300 DECAZEVILLE
0565433215
accueil@chorus12.fr

INTER'EMPLOI - Al

12 r St Jacques

12200 VILLEFRANCHE DE ROUERGUE
0565811723
accueil@interemploil2.fr

JARDIN DU CHAYRAN - ACI

Le Chayran

12100 MILLAU

056559 73 86
lejardinduchayran@wanadoo.fr

RECYCLERIE DU ROUERGUE - ACI
rue G Soulié ZI des Gravasses

12200 VILLEFRANCHE DE ROUERGUE
05 65 45 54 39
accueil@recycleriedurouergue.com

TRAIT D'UNION - ACI

3 bis rue du Théron

12600 MUR-DE-BARREZ

0565 51 6197
contact@associationtraitdunion.com

TREMPLIN POUR L'EMPLOI - Al
4 rue de la mégisserie

12100 MILLAU

056559 17 40
tremplinpourlemploi@wanadoo.fr
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31. HAUTE GARONNE

AIDAL 31 - ETTI

60 rue de la république
31300 TOULOUSE
0561481887
contact@aidal31.fr

AILES - Al

12 avenue de Castelnaudary
31250 REVEL

0561275160
accueil@association-ailes.fr

AISIP - Al

10 A, Allées Alsace Lorraine
31330 GRENADE
0561829389
aisip.grenade@orange.fr

AMIE - Al

1, Rue Jean de Pins
31600 MURET
05615677 74

amie.muret@orange.fr

AVIE - Al

2 rue des Remparts Notre Dame
31340 VILLEMUR SUR TARN
0561352087
contact31@avie-asso.fr

ENTRAIDE PARTAGE TRAVAIL - Al
Mairie 11 R Principale

31820 PIBRAC

0561867822
contact@entraide-partage.com

INTER'EM - Al /ACI

7 rue Baquié Fonade
31700 BLAGNAC
0561163040
direction@interem.fr

LA GLANERIE - ACI

37 impasse de la Glaciére
31200 TOULOUSE
056126 8340

contact@la-glanerie.org

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT- ACI
43 Chemin de la Garonne

31200 TOULOUSE

0562279115
nleclaire@ligue31.org

LA PASSERELLE - Al

1 rue de Provence

31770 COLOMIERS

0562 74 04 09
contact@lapasserelle31.fr

LA RECYCLANTE - ACI

1 Avenue des Sports
31460 CARAMAN

07 50 45 22 53
larecyclante@gmail.com

LE TREMPLIN - Al

1 rue Pierre Boissin

31320 CASTANET TOLOSAN
0561 8190 41
letremplin31@letremplin31.com

LES RUDOVALORISTES - El

1 All. de I'Orchidée

31390 CARBONNE
0562019411
lesrudovaloristes@gmail.com

SOL'ECO - EI

26 rue Seveso

31150 FENOUILLET
0534301857
caroline.bocquet@soleco31.fr
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NOS ADHERENTS EN REGION

32. GERS

ASTER - ACI

27 avenue d'Aquitaine
32100 CONDOM
056229 28 06

contact@aster-condom.org

VALORIS - ACI

Zl Hippodrome, 12 rue Federico
Garcla Lorca

32000 AUCH
05 62 05 98 46
contact@asso-valoris.fr

34. HERAULT

ACTION EMPLOI SERVICES -Al
31 Rue Biron

34190 GANGES

04 67 73 46 44

aes.ganges@gmail.com

CAPDIFE - ACI
3-5 Rue Pascal
34800 CLERMONT-L'HERAULT
04 67 02 02 56

bertrand.munich@croix-rouge.fr

L'ABEILLE VERTE - EBE

2, bis, PI. de la République
34700 LODEVE
09507260 76

samuel.truscott@labeilleverte.net

OUVERTURE - Al

6 rue Saint Barthélémy
34000 MONTPELLIER
0499 74 23 60

ouverture@gammes.org

46. LOT

AD’OC INTERIM - ETTI

53 Rue Charles Bourseul
46000 CAHORS

06 74 58 96 94
contact@adoc-interim.com

APIE - ACI

BP 60057, 29 av Martin Malvy
46200 SOUILLAC

0565 27 58 00
contact@apie-46.fr

EMPLOI SERVICES - Al

3 rue de la balme, BP 20050
46500 GRAMAT

05 65 38 88 80
emploi-services@orange.fr

ENTRAIDE - Al
26 Avenue d'Uxellodunum
46110 VAYRAC
05 65 32 06 20
entraide.vayrac@orange.fr

INITIATIVES EMPLOIS - Al

Avenue de la gare

46300 GOURDON

056527 08 28
contact.gourdon@initiatives-emplois.fr

PAUSE AUX FILAOS - ACI

30, rue Antoine de Luzech

46140 LUZECH

09 72 50 59 30
coordination.insertion.filaos@gmail.com

QUERCY CONTACTS - Al/ACI

53 Rue Charles Bourseul

46000 CAHORS

0565318380
information@quercycontacts.com
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REGAIN - Al/ACI
36 Bd Juskiewenski
46100 FIGEAC

05 65 50 05 62

secretariat@regain-figeac.fr

RERTR - ACI

333, avenue Edouard Herriot
46000 CAHORS

05 65 53 60 32

direction@rertr.net

48. LOZERE

EMPLOI SOLIDARITE LOZERE - ETTI

1 Boulevard Théophile Roussel
48000 MENDE

04 66 65 26 66
contact@aloes-esl.fr

66. PYRENEES ORIENTALES

ACTES / ECOLE DE LA TERRE - ACI
61 avenue de la Tet

66430 BOMPAS

04 68 68 31 41
noemie.eudes@asso-sauvy.fr

GERMEN - ACI

2 rue des Cortalets

66400 CERET
07.66.61.29.99
contact@asso-germen.org

81. TARN

AEP LALANDELLE - ACI

Rue Ham

81700 PALEVILLE
0563821006
jardin.chantier@lalandelle.org

AILES - Al

12 avenue de Castelnaudary
31250 REVEL

0561275160
accueil@association-ailes.fr

LASER 81 - Al

7 rue Pierre GILLES
81000 ALBI
0563484017

agriservices81@msaservices-mpn.com

LA REGIE- Al

3 avenue Flandres Dunkerque
81000 ALBI

05 63 46 02 59

regie.direction@orange.fr

LEO LAGRANGE -ACI

Pl. du Languedoc

81300 GRAULHET

0563345432
graulhet.leo.lagrange@gmail.com

82. TARN ET GARONNE

AU PRE EN BULLES - ACI

1399 chemin de rossignol

8200 MONTAUBAN

0618271319
direction@lesjardinsmontalbanais.fr

AVIE - Al

17 Avenue du 19 Aolt 1944
82000 MONTAUBAN
0563919009
contact31@avie-asso.fr

IDDEES - ACI

27 avenue des Tourondes
82300 CAUSSADE
0563311305

iddees@orange.fr
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NOS PERSPECTIVES EN 2024

» Travaux sur le sujet de I'évaluation/valorisation des compétences

= Amélioration continue : évolution dans le soutien a la mise en ceuvre de CEDRE ISO
LABEL RSE et évolution vers CAP ISO / CAP RSE

» Appui au plan de développement des compétences des adhérents et animation du
partenariat avec Uniformation et compte groupe en région

» QOrganiser sur les territoires des événements autour de la commande publique dans
I'lAE, en partenariat avec des acteurs locaux

= Essaimer la démarche Zest' BTP en lien avec les clauses sociales dans les marchés
publics (et poursuivre Zest' dans les métiers de I'autonomie)

= Etre en veille sur le marché de l'inclusion et permettre la mise en relation de nos
adhérents avec des acheteurs potentiels

» Co-organisation avec la fédé nationale des « petits-déjeuners plaidoyer »

» Participer au Conseil d’Administration de la CRESS, de FAIRE ESS ainsi que les Comités
Locaux pour 'Emploi TZCLD

coorace
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Coorace Occitanie

7 rue Hermes 31520 Ramonville Saint-Agne /
710 rue Favre de Saint Castor 34080 Montpellier
05 62 14 49 96 - contact@cooraceoccitanie.org
WWW.cooraceoccitanie.org

Merci a nos partenaires pour leur soutien:

Cofinancé
> PD‘E‘L‘i‘RwaN %II' toulDuse

* par I'Union 2
européenne Becitanie metropQie
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