PLATEFORME DE

PROFESSIONNALISATION
IAE OCCITAN I E Retour en chiffres

sur l'année 2020
LES FINANCEURS:DIRECCTE/REGION/OPCO

LES FORMATIONS

encadrants techniques
formeés sur Toulouse et
Montpellier

DIPLOMES

Titres obtenus

N

. .ﬂ blocs de compétences

NW N

valideés

BASES DE LA
FONCTION
personnes formées en FAD sur _,
les sites de Montpellier, D'ENCADRANT
Narbonne et Toulouse TECHN'QUE

ATELIERS personnesforméesen

COMMUNICATION Presene
NON-VIOLENTE

R.S.F.P

Sessions de référents RSFP RECONNAISSANCE DES SAVOIR-
. i . . FAIRE PROFESSIONNELS
en formation sur I'Occitanie
soit 16 personnes formées



PLATEFORME

DE
PROFESSIOII\\IINALISATION

IAE OCCITANIE

Retour en chiffres
sur l'année 2020

LES FORMATIONS (SUITE)

A.F.E.S.T

FORMER LES PROFESSIONNELS DE
personnes (encadra N{S L'IAE ALA MISE EN PLACE DE L'AFEST

techniques, formateur, CIP)
formés dans 'Aude

13 ATELIERS
L.C.D

LUTTE CONTRELES Participants aux ateliers
DISCRIMINATIONS

AAP PIC IAE 2020/2021

REPONSE
COMMUNE pour réepondre aux enjeux

de professionnalisation
des salariés en parcours

DOMAINES
D'ACTION

Accompagnement des
professionnels a la mise en place de
I'AFEST

Elaboration d'une offre de formation
de proximité a distance

Faire reconnaitre et valoriser les
compétences transférables

DEFI INSERTION

* 18 mois de mise en oeuvre: WE TECH CARE

o 3régions pilotes, dont I'Occitanie
o Objectif a 2022 avoir accompagné 1040
salariés en parcours




LES PERSPECTIVES DE LA
PLATEFORME DE
PROFESIONNALISATION
IAE OCCITANIE

RENFORCER NOTRE DEVELOPPEMENT

PERENNISER NOS ACTIONS
CONSOLIDERLAFOAD
PROPOSER DES PARCOURS MIXTES
MISE EN PLACE D'UNE PLATEFORME
D'APPRENTISSAGE MOODLE
e MODERNISER NOTRE APPAREIL DE FORMATION
e ACCOMPAGNEMENT INNOV'EMPLOI/CR
OCCITANIE

LES CHARGE-E-S DE MISSION

SITE DE MONTPELLIER SITE DE TOULOUSE



